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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης Ανέργων 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 

ΕΡΓΟ: «Κατάρτιση ανέργων σε Πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης (πράσινα επαγγέλματα)»
ΣΚΟΠΟΣ
Η πολιτική για το περιβάλλον και την αειφόρο ανάπτυξη βρίσκεται στο επίκεντρο του πολιτικού προγράμματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αποτελεί βασική διάσταση της Στρατηγικής για την Ανάπτυξη και την Απασχόληση. Η αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής εκτός από κοινωνικοπολιτική αναγκαιότητα, αποτελεί μια ευκαιρία επιχειρηματικότητας και απασχόλησης και μπορεί να αποτελέσει σημαντικό μέσο προώθησης της ανάπτυξης και της απασχόλησης στην Ευρώπη με τη δημιουργία νέων επιχειρήσεων και θέσεων εργασίας.

Για την υλοποίηση των πολιτικών αυτών, καθοριστικής σημασίας κρίνεται η επένδυση σε ένα νέο κλάδο απασχόλησης, ο οποίος αναπτύσσεται δυναμικά τα τελευταία χρόνια. Πρόκειται για τα “πράσινα επαγγέλματα”, τα οποία περιλαμβάνουν: α) την παραγωγή προϊόντων ή την παροχή υπηρεσιών φιλικών προς το περιβάλλον, β) την προστασία των οικοσυστημάτων και της βιοποικιλότητας  και γ) τη μείωση της κατανάλωσης ενέργειας, υλικών και νερού, της χρήσης άνθρακα στην οικονομία και της δημιουργίας αποβλήτων και ρύπανσης.

Ως ”πράσινη” ορίζεται οποιαδήποτε απασχόληση :

· Στη λειτουργία χαρακτηριστικών δραστηριοτήτων σχετικών με το περιβάλλον, ή σε τομείς παροχής περιβαλλοντικών υπηρεσιών και που το τελικό αποτέλεσμα αυτών προκαλεί άμεσα τη βελτίωση των περιβαλλοντικών συνθηκών. Τέτοιοι τομείς μπορεί να είναι από τη διαχείριση των στερεών αποβλήτων μέχρι τη διατήρηση και διαχείριση του φυσικού περιβάλλοντος σε κάποια κρατική υπηρεσία.

· Στη παραγωγή περιβαλλοντικών αγαθών ή στη δημιουργία υποδομών που στηρίζουν τη παροχή περιβαλλοντικών υπηρεσιών.

Η εκπαίδευση ανέργων σε αντικείμενα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης αποτελεί μια ιδιαίτερα σημαντική κοινωνική λειτουργία, καθώς πραγματεύεται δύο κορυφαία προβλήματα: την αντιμετώπιση της ανεργίας  και την προστασία του περιβάλλοντος.
Σκοπός της υλοποίησης δράσεων κατάρτισης ανέργων είναι η απόκτηση ειδικών γνώσεων και δεξιοτήτων σε νέα δυναμικά, αναδυόμενα στην αγορά εργασίας, αντικείμενα, συμβατά με τις προσδοκίες τους, με στόχο να πολλαπλασιαστούν οι δυνατότητες και οι ευκαιρίες απασχόλησης των ανέργων. 

ΣΤΟΧΟΙ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Οι στόχοι που αναμένεται να επιτευχθούν από την υλοποίηση των Προγραμμάτων είναι οι εξής:

· η δυναμική προσαρμογή και η συνεχής αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού στις απαιτήσεις της σύγχρονης οικονομίας και κοινωνίας

· η διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση για όλους με έμφαση στην ενίσχυση της απασχόλησης των νέων, των γυναικών και των μακροχρόνια ανέργων

· η μείωση της ανεργίας και η βελτίωση της κοινωνικής θέσης και του βιοτικού επιπέδου των ανέργων

· η υλοποίηση των πράξεων με βάση την έγκαιρη διαπίστωση των αναγκών και των τάσεων της «πράσινης οικονομίας»
· η ανάδειξη της σημασίας της πρακτικής άσκησης και της τοποθέτησης των καταρτισθέντων ανέργων σε κατάλληλες θέσεις πρακτικής άσκησης με στόχο τη μεγιστοποίηση του ποσοστού της μετέπειτα απασχόλησης τους από τις συμμετέχουσες επιχειρήσεις.

Τα προγράμματα κατάρτισης περιλαμβάνουν: 

· θεωρητική κατάρτιση σε ειδικότητες σχετικές με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης («πράσινα επαγγέλματα»)

· πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων σε «πράσινες θέσεις εργασίας», η οποία θα πραγματοποιηθεί σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις

· υποχρεωτική απασχόληση  του 30% τουλάχιστον των καταρτισθέντων στις επιχειρήσεις όπου θα πραγματοποιήσουν την πρακτική άσκηση  για  3 μήνες και 70 ημερομίσθια μέσα σε διάστημα 30 ημερολογιακών ημερών από το τέλος του προγράμματος κατάρτισης.
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Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των ανέργων που θα στελεχώσουν την ομάδα και οι εκπαιδευτικοί στόχοι των προγραμμάτων διασφαλίζονται μέσα από ένα ευέλικτο πρόγραμμα που περιλαμβάνει τις ακόλουθες συναφείς προς τους εκπαιδευτικούς στόχους ενότητες:

· Εκπαιδευτικές ενότητες θεωρητικής κατάρτισης, που αναφέρονται στο κατεξοχήν αντικείμενο κατάρτισης, συνιστούν το βασικό κορμό του εκπαιδευτικού περιεχομένου του προγράμματος και ανταποκρίνονται πλήρως στους εκπαιδευτικούς στόχους του προγράμματος για παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και βελτίωση των δεξιοτήτων των εκπαιδευομένων ώστε να γίνουν περισσότερο ανταγωνιστικοί  στην τοπική αγορά εργασίας.
· Εκπαιδευτικές ενότητες πρακτικής άσκησης, που εξελίσσονται ως συνέχεια των ενοτήτων θεωρητικής κατάρτισης και ανταποκρίνονται  στους εκπαιδευτικούς στόχους του προγράμματος καθώς αποσκοπούν στην άσκηση των εκπαιδευομένων σε πραγματικές συνθήκες εργασίας.

· Εκπαιδευτικές ενότητες που αναφέρονται στην Υγεία και Ασφάλεια στον χώρο Εργασίας και σε Βασικές αρχές Εργατικής Νομοθεσίας που ανταποκρίνονται στον εκπαιδευτικό στόχο  ποιοτικής αναβάθμισης και εμπλουτισμού της κατάρτισης με τα δεδομένα των σύγχρονων αναγκών στην οικονομία και στην κοινωνία.

· Εκπαιδευτικές ενότητες Τεχνικών Αναζήτησης Εργασίας και Επιχειρηματικότητας, που στοχεύουν στην αύξηση της προσαρμοστικής ικανότητας των ανέργων και στην κατάλληλη προετοιμασία τους στην εξεύρεση και διατήρηση θέσεων εργασίας.
ΣΤΟ ΚΕΚ “Ε.ΚΕ.Π.Ε.Ε.” ΕΠΕ ΕΓΚΡΙΘΗΚΑΝ ΤΡΙΑ (3) ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ:
Το κάθε πρόγραμμα κατάρτισης απευθύνεται σε 25 ανέργους, διαφόρων εκπαιδευτικών επιπέδων, και είναι συνολικής διάρκειας 800 ωρών, εκ των οποίων 240 ώρες αποτελούν το θεωρητικό μέρος της εκπαίδευσης και θα διεξαχθούν στις εγκαταστάσεις του ΚΕΚ και οι υπόλοιπες 560 ώρες θα καλύψουν την πρακτική άσκηση  σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις με επιχειρηματική δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο κατάρτισης.
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 1:
“ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΟΡΥΚΤΕΛΑΙΩΝ, ΜΠΑΤΑΡΙΩΝ, ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ, ΦΙΛΤΡΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, Κ.Λ.Π.”
Εκπαιδευτικό Επίπεδο: ΛΥΚΕΙΟ- ΙΕΚ

Περίοδος Υλοποίησης: Σεπτέμβριος 2011 – Μάρτιος 2012

Υποβολή Αιτήσεων: 31-8-11 έως και 10-11-11   

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 2:
“ΕΡΓΑΤΕΣ/ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ”
Εκπαιδευτικό Επίπεδο: ΓΥΜΝΑΣΙΟ- ΛΥΚΕΙΟ- ΙΕΚ

Περίοδος Υλοποίησης: Σεπτέμβριος 2011 – Μάρτιος 2012

Υποβολή Αιτήσεων: 31-8-11 έως και 23-09-11   

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 3:
“ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ”, 
Εκπαιδευτικό Επίπεδο: ΑΕΙ -ΤΕΙ

Περίοδος Υλοποίησης: Οκτώβριος 2011 – Απρίλιος 2012

Υποβολή Αιτήσεων: 5-9-11 έως και 23-09-11   
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ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

· Αίτηση συμμετοχής (συμπληρώνεται στο ΚΕΚ)

· Υπεύθυνη Δήλωση περί μη συμμετοχής σε άλλο πρόγραμμα (συμπληρώνεται στο ΚΕΚ)

· Παραπεμπτικό από τον ΟΑΕΔ (Για τις περιπτώσεις πτυχιούχων ΑΕΙ-ΤΕΙ που είναι εγγεγραμμένοι σε επαγγελματικά μητρώα, ο ΟΑΕΔ, δε δίνει παραπεμπτικό. Η συμμετοχή τους αποδεικνύεται μόνο από τα οικονομικά τους στοιχεία.)
· Επικυρωμένο αντίγραφο ταυτότητας ή διαβατηρίου

· 1 μικρή φωτογραφία ( τύπου ταυτότητας ή διαβατηρίου)
· Επικυρωμένο Αντίγραφο  κάρτας ανεργίας σε ισχύ. Στην περίπτωση  Πτυχιούχων ΑΕΙ, ΤΕΙ (οι οποίοι λόγω της εγγραφής τους σε επαγγελματικές ενώσεις -επιμελητήρια, π.χ. μηχανικοί, δεν έχουν την δυνατότητα εγγραφής στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ) απαιτείται: α) εκκαθαριστικό σημείωμα του προηγούμενου οικονομικού έτους, όπου το ετήσιο εισόδημα από επαγγελματική δραστηριότητα πρέπει να είναι μέχρι του ύψους του αφορολόγητου ποσού β) στην περίπτωση της μη υποβολή φορολογικής δήλωσης στο προηγούμενο οικονομικό έτος απαιτείται  δήλωση του Νόμου 1599/86 βεβαιώνουν ότι είναι άνεργοι αναφέροντας και το χρονικό διάστημα ανεργίας στον κλάδο τους

· Επικυρωμένο Αντίγραφο  τίτλου σπουδών

· Α.Φ.Μ. (Επικυρωμένο αντίγραφο φορολογικής δήλωσης ή εκκαθαριστικού εφορίας ή βεβαίωσης απόδοσης ΑΦΜ)
· Α.Μ.Κ.Α. (Φωτοτυπία εγγράφου που αποδεικνύεται ο Α.Μ.Κ.Α.)

· Φωτοτυπίες λοιπών δικαιολογητικών που αποδεικνύουν πρόσθετες γνώσεις, δεξιότητες, κ.λ.π. (π.χ. ξένες γλώσσες, Η/Υ, βεβαιώσεις παρακολούθησης από σεμινάρια, κ.λ.π.) 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

Περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε στα τηλέφωνα 210-5582372, 373 & 375, καθώς και μέσω email στο ekepee@otenet.gr
Αρμόδιο πρόσωπο επικοινωνίας : κα Καρπέτα ή κα Εμμανουηλίδου
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Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης
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