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Το σεμινάριο επιδοτείται από το ΛΑΕΚ 0,45%











ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ





ΕΥΕΛΙΚΤΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ


Συμβάσεις  Ανεξαρτήτων Υπηρεσιών  & Έργου Ν. 3846/2010: Ποιες οι αλλαγές στις συμβάσεις Ανεξαρτήτων Υπηρεσιών  & Έργου (από 11/5/2010) διαφορά με το ίσχυε προηγούμενα. Πότε μετατρέπεται σε σχέση εξαρτημένης εργασίας 


Μερική Απασχόληση (μερική και εκ περιτροπής απασχόληση) Ν. 3846/2010 & 3899/2010: 


Πότε μετατρέπονται συμβάσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης σε μερική (μερική ή εκ περιτροπής εργασία) και πότε οι συμβάσεις μερικής απασχόλησης σε πλήρους απασχόλησης. 


Τι νέα δικαιώματα έχουν οι μερικώς απασχολούμενοι και πως προσδιορίζονται οι αμοιβές τους σε σχέση με τους  «συγκρίσιμους πλήρους απασχόλησης». 


Επιβολή προσαυξήσεων σε κάποιες περιπτώσεις μερικής απασχόλησης με ν. 3846/2010 και κατάργηση των   προσαυξήσεων αυτών  με νόμο 3899/2010. 


Αλλαγή ημερομηνίας κατάθεσης στην Κοινωνική Επιθεώρηση Εργασίας 


Τι ισχύει όταν συμφωνούν τα μέρη για μερική απασχόληση (μερική απασχόληση ή εκ περιτροπής απασχόληση) και τι όταν έχουμε επιβαλλόμενη εκ μέρους του εργοδότη εκ περιτροπής απασχόληση. 


Η  «επιβαλλόμενη εκ περιτροπής απασχόληση»: Πόσο διαρκεί, Διαβούλευση:  διαδικασία – υποδείγματα  εγγράφων. Ποιοί είναι οι εκπρόσωποι εργαζομένων 


Νέες ρυθμίσεις  για εταιρείες προσωρινής απασχόλησης. – Κυρώσεις (Ν. 3846/2010 & Ν. 3899/2010) 


Νέες ευέλικτες ρυθμίσεις διευθέτησης χρόνου εργασίας (Ν. 3846/2010 & Ν. 3986/2011) – διαδικασία – διαβούλευση. 


Νέες ρυθμίσεις για τη διαθεσιμότητα των εργαζομένων – Με ποιο τρόπο και πότε εφαρμόζεται 


Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου (Ν. 3986/2011). 


Συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου νέων, ηλικίας 18 έως 25 ετών, για απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας (Ν.3986/2011). 


Αύξηση εισφορών από 1.8.2011 (Ν.3986/2011), 


Υπολογισμός φόρου μετά την μείωση του αφορολόγητου (Ν. 3986/2011), 


Προϋποθέσεις επιδότησης και οικονομική ενίσχυση ανέργων (Ν.3986/2011) 





ΛΟΙΠΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ (Αλλαγές με Ν. 3846/2010, 3845/2011, Ν. 3863/2010, Ν. 3899/2010 & ΑΥΕΚΑ 2063/Δ1 632/18.2.2011 & ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 212506/22.3.11.


Προσαύξηση αποδοχών κατά την έκτη ημέρα ανάπαυσης (ρεπό)  


Τήρηση βιβλίου υπερωριών από όλες  τις επιχειρήσεις 


Νέος τρόπος χορήγησης κανονικής άδειας εργαζομένων – Κατάτμηση άδειας 


Νέες μειωμένες προσαυξήσεις υπερεργασίας – νόμιμη και επιπλέον νόμιμη υπερωρία – παράνομη υπερωρία 


Αρμοδιότητες Σ.ΕΠ.Ε. 


Νέος τρόπος υποβολής πινάκων προσωπικού 


Νέος τρόπος επιβολής διοικητικών κυρώσεων (πρόστιμα) του Σ.ΕΠ.Ε. 


Kατηγοριοποίηση προστίμων Απόφαση Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφαλ. 2063/Δ1 632/18.2.2011 & ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 212506/22.3.11. 


Νέα Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 2010-2011-2012 – Γενικοί όροι & αυξήσεις 


ΣΣΕ Νέες ρυθμίσεις Ν. 3845/2010 -3863/2010 & 3899/2010 


Ειδική Ενδοεπιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Ν. 3899/2010 & Εγκ. ΣΕΠΕ οικ. 30003/3.1.2011. 


Καταγγελία Σύμβασης Εργασίας Ν. 3845/2010, 3863/2010 & Ν. 3899/2010 


Ομαδικές απολύσεις: Νέα ποσοστά - Αριθμός απολυομένων - Προειδοποίηση  - Τρόπος υπολογισμού αποζημίωσης 


Νέος τρόπος καταβολής της αποζημίωσης 


Αλλαγές στο χρόνο για δοκιμαστική εργασία χωρίς αποζημίωση  











Ημ/νία Διεξαγωγής: 


17 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2011





Ώρες Διεξαγωγής: 16.00 – 21.00


Διάρκεια: 6 ώρες





Τόπος Υλοποίησης: Παπαφλέσσα 35, Ασπρόπυργος
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Σε ποιους απευθύνεται





Το σεμινάριο απευθύνεται σε όλα τα στελέχη που χειρίζονται θέματα Εργασιακών Σχέσεων και Μισθοδοσίας Προσωπικού (Τμήμα Προσωπικού, Οικονομικό, Λογιστηρίου), καθώς και σε Λογιστές και Βοηθούς Λογιστές που ασχολούνται με εργασιακά ζητήματα.





Σκοπός





Να ενημερωθούν για όλες τις τελευταίες εξελίξεις του 2011 και 2010 και ειδικότερα για τις εργασιακές και ασφαλιστικές αλλαγές που επήλθαν με τις νέες Νομοθετικές Διατάξεις.


Να συστηματοποιήσουν τις γνώσεις τους στα ζητήματα των Ευέλικτων Μορφών Απασχόλησης.


Να συστηματοποιήσουν τις γνώσεις τους σε θέματα μισθοδοσίας προσωπικού.


Να ενημερωθούν για τον τρόπο υπολογισμού αποδοχών και επιδομάτων των  απασχολουμένων με καθεστώς πλήρους, μερικής και εκ περιτροπής απασχόλησης.





Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε στα τηλέφωνα 210 5582372, 3 & 5.


Υπεύθυνη Επικοινωνίας: κα Χάρις Βλαχάβα.


Μπορείτε να δηλώσετε τη συμμετοχή σας στο σεμινάριο αποστέλλοντας συμπληρωμένο το επισυναπτόμενο έντυπο δήλωσης συμμετοχής με fax: 2105582374 ή με e-mail: � HYPERLINK "mailto:ekepee@otenet.gr" ��ekepee@otenet.gr�. 











Το σεμινάριο επιδοτείται από το ΛΑΕΚ 0,45%








Όλες οι Αλλαγές στις Εργασιακές Σχέσεις και οι Ευέλικτες Μορφές Απασχόλησης 


με τους Ν. 3985/2011 ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΝΗΜΟΝΙΟ-2 (ΦΕΚ Α΄ 151/1.7.2011), Ν. 3986/2011 ΕΦΑΡΜΟΣΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (ΦΕΚ Α΄ 152/1.7.2011), Ν. 3845/2010 - Ν.3846/10 - Ν.3863/10 - Ν.3899/10 και κατηγοριοποίηση προστίμων με την απόφαση 2063/Δ1 632/3.2.2011 (ΦΕΚ ΤΒ 266/18.2.2011)























Οι δηλώσεις συμμετοχής θα πρέπει να αποσταλούν έως και την 7η ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2011, με FAX: 210-5582374 ή Ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: � HYPERLINK "mailto:ekepee@otenet.gr" ��ekepee@otenet.gr� 


ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΤΟ ΛΑΕΚ 0,45:  10η ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2011


Το κόστος συμμετοχής προκαταβάλεται. Ακυρώσεις γίνονται δεκτές έως και 7 ημέρες πριν την έναρξη του σεμιναρίου.


Οι συμμετέχοντες θα παραλάβουν ειδικό ΠΑΚΕΤΟ ΣΗΜΕΙΩΣΕΩΝ & ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ


Το σεμινάριο μπορεί να πραγματοποιηθεί και ενδοεπιχειρησιακά, προσαρμοσμένα στις ανάγκες κάθε εταιρείας.


Το ΚΕΚ Ε.ΚΕ.Π.Ε.Ε. αναλαμβάνει για τους πελάτες του όλες τις διαδικασίες υποβολής του προγράμματος στο ΛΑΕΚ 0,45 ΔΩΡΕΑΝ.





Όλες οι Αλλαγές στις Εργασιακές Σχέσεις και οι Ευέλικτες Μορφές Απασχόλησης








Εκπαιδευτής:  


Παλαιολόγος Ι. Λιάζος


Φοροτεχνικός – Ειδικός σε Θέματα Κ.Β.Σ., Τιμολόγησης, Μισθοδοσίας και Εργασιακών Σχέσεων – Συγγραφέας – Αρθρογράφος





Κόστος συμμετοχής: 190€


ΕΚΠΤΩΣΗ 10% ΣΤΗ 2Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ








