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Σε ποιους απευθύνεται 

 

Το σεµινάριο απευθύνεται σε όλα τα στελέχη που χειρίζονται θέµατα Εργασιακών Σχέσεων και Μισθοδοσίας 

Προσωπικού (Τµήµα Προσωπικού, Οικονοµικό, Λογιστηρίου), καθώς και σε Λογιστές και Βοηθούς Λογιστές 

που ασχολούνται µε εργασιακά ζητήµατα. 

 

Σκοπός 

 

 Να ενηµερωθούν για όλες τις εξελίξεις του 2010 και ειδικότερα για τις εργασιακές και ασφαλιστικές 

αλλαγές που επήλθαν µε τις νέες Νοµοθετικές ∆ιατάξεις. 

 Να συστηµατοποιήσουν τις γνώσεις τους σε θέµατα µισθοδοσίας προσωπικού. 

 Να εξοικειωθούν µε τις αρµοδιότητες του υπεύθυνου Προσωπικού κυρίως σε ό,τι αφορά στη διαχείριση 

θεµάτων που αναφέρονται στους όρους εργασίας και αµοιβής των εργαζοµένων. 

 Να ενηµερωθούν για τον τρόπο υπολογισµού αποδοχών και επιδοµάτων των  απασχολουµένων µε 

καθεστώς πλήρους, µερικής και εκ περιτροπής απασχόλησης. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες µπορείτε να επικοινωνείτε στα τηλέφωνα 210 5582373 & 5. 

Υπεύθυνος Επικοινωνίας: κα Χάρις Βλαχάβα. 

Μπορείτε να δηλώσετε τη συµµετοχή σας στην ηµερίδα αποστέλλοντας συµπληρωµένο το επισυναπτόµενο 
έντυπο εκδήλωσης ενδιαφέροντος µε fax: 2105582374 ή µε e-mail: ekepee@otenet.gr.  

 

Όλες οι Εργασιακές & 
Ασφαλιστικές Αλλαγές του 2010   

(Ν. 3845/10, Ν. 3846/10, Ν.3863/10,  

Ν. 3899/17-12-2010) 

Ηµ/νία ∆ιεξαγωγής: 15 ΜΑΡΤΙΟΥ 2011 

 

 

Ώρες ∆ιεξαγωγής: 16.00 – 21.00 

 

 

Τόπος Υλοποίησης: Παπαφλέσσα 35, 

Ασπρόπυργος 

 

Εκπαιδευτής:  Παλαιολόγος Ι. Λιάζος 

Φοροτεχνικός – Ειδικός σε Θέµατα Κ.Β.Σ., 

Τιµολόγησης, Μισθοδοσίας και Εργασιακών 

Σχέσεων – Συγγραφέας – Αρθρογράφος 

 

Κόστος συµµετοχής: 190€ 

ΕΚΠΤΩΣΗ 10% ΣΤΗ 2Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

o Οι δηλώσεις συµµετοχής θα πρέπει να αποσταλούν έως και την 24η ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2010, µε FAX: 210-5582374 ή 

Ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: ekepee@otenet.gr  

o ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΤΟ ΛΑΕΚ 0,45:  15 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2011 

o Το κόστος συµµετοχής προκαταβάλεται. Ακυρώσεις γίνονται δεκτές έως και 7 ηµέρες πριν την έναρξη του σεµιναρίου. 

o Οι συµµετέχοντες θα παραλάβουν ειδικό ΠΑΚΕΤΟ ΣΗΜΕΙΩΣΕΩΝ & ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

o Το σεµινάριο µπορεί να πραγµατοποιηθεί και ενδοεπιχειρησιακά, προσαρµοσµένα στις ανάγκες κάθε εταιρείας. 

o Το ΚΕΚ Ε.ΚΕ.Π.Ε.Ε. αναλαµβάνει για τους πελάτες του όλες τις διαδικασίες υποβολής του προγράµµατος στο ΛΑΕΚ 0,45 

∆ΩΡΕΑΝ. 

ΤΤοο  σσεεµµιιννάάρριιοο  

εεππιιδδοοττεείίττααιι  ααππόό  ττοο  

ΛΛΑΑΕΕΚΚ  00,,4455%%  

 

Αίτηση συμμετοχής
Highlight



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
 

 Συµβάσεις  Ανεξαρτήτων Υπηρεσιών  & Έργου Ν. 3846/2010 
o Ποιες οι αλλαγές στις συµβάσεις Ανεξαρτήτων Υπηρεσιών  & Έργου (από 11/5/2010) διαφορά µε το ίσχυε 

προηγούµενα. 
o Πότε µετατρέπεται σε σχέση εξαρτηµένης εργασίας 

 Μερική Απασχόληση (µερική και εκ περιτροπής απασχόληση) Ν. 3846/2010 & 3899/2010 
o Πότε µετατρέπονται συµβάσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης σε µερική (µερική ή εκ περιτροπής εργασία) και πότε 

οι συµβάσεις µερικής απασχόλησης σε πλήρους απασχόλησης.  
o Τι νέα δικαιώµατα έχουν οι µερικώς απασχολούµενοι και πως προσδιορίζονται οι αµοιβές τους σε σχέση µε τους 

«συγκρίσιµους πλήρους απασχόλησης». 
o Επιβολή προσαυξήσεων σε κάποιες περιπτώσεις µερικής απασχόλησης µε ν. 3846/2010 και κατάργηση των  

προσαυξήσεων αυτών  µε νόµο 3899/2010. 
o Αλλαγή ηµεροµηνίας κατάθεσης στην Κοινωνική Επιθεώρηση Εργασίας 
o Τι ισχύει όταν συµφωνούν τα µέρη για µερική απασχόληση (µερική απασχόληση ή εκ περιτροπής απασχόληση) και τι 

όταν έχουµε επιβαλλόµενη εκ µέρους του εργοδότη εκ περιτροπής απασχόληση. 
o Πόσο διαρκεί η «επιβαλλόµενη εκ περιτροπής απασχόληση» 
o ∆ιαβούλευση:  διαδικασία – υποδείγµατα  εγγράφων. 
o Ποιοί είναι οι εκπρόσωποι εργαζοµένων 

 Νέες ρυθµίσεις προσωρινής απασχόλησης. – Κυρώσεις (Ν. 3846/2010 & Ν. 3899/2010) 

 Νέες ρυθµίσεις διευθέτησης χρόνου εργασίας 
 Νέες ρυθµίσεις για τη διαθεσιµότητα των εργαζοµένων – Με ποιο τρόπο και πότε εφαρµόζεται 

 Προσαύξηση αποδοχών κατά την έκτη ηµέρα ανάπαυσης (ρεπό)   

 Τήρηση βιβλίου υπερωριών από όλες  τις επιχειρήσεις 

 Νέος τρόπος χορήγησης κανονικής άδειας εργαζοµένων – Κατάτµηση άδειας 

 Νέες µειωµένες προσαυξήσεις υπερεργασίας – νόµιµη και επιπλέον νόµιµη υπερωρία – παράνοµη υπερωρία 

 Αρµοδιότητες Σ.ΕΠ.Ε.  
o Νέος τρόπος υποβολής πινάκων προσωπικού 
o Νέος τρόπος επιβολής διοικητικών κυρώσεων (πρόστιµα) του Σ.ΕΠ.Ε.  
o Κατηγοριοποίηση προστίµων Απόφαση Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφαλ. 25231/∆1 8448/17.12.2010. 

 Νέα Εθνική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας 2010-2011-2012 – Γενικοί όροι & αυξήσεις 

 ΣΣΕ Νέες ρυθµίσεις Ν. 3845/2010 -3863/2010 & 3899/2010 
o Ειδική Ενδοεπιχειρησιακή Συλλογική Σύµβαση Εργασίας Ν. 3899/2010 & Εγκ. ΣΕΠΕ οικ. 30003/3.1.2011. 
o Νέα διαδικασία σύναψης ΣΣΕ: Ο.Μ.Ε.∆. - Μεσολάβηση - ∆ιαιτησία 

 Καταγγελία Σύµβασης Εργασίας Ν. 3845/2010, 3863/2010 & Ν. 3899/2010 
o Οµαδικές απολύσεις: Νέα ποσοστά - Αριθµός απολυοµένων - Προειδοποίηση  - Τρόπος υπολογισµού αποζηµίωσης  
o Νέος τρόπος καταβολής της αποζηµίωσης 
o Αλλαγές στο χρόνο για δοκιµαστική εργασία χωρίς αποζηµίωση 

 Ειδικές Ρυθµίσεις  
o Νέες αποδοχές νεοπροσλαµβανοµένων µικρής ηλικίας 
o Νέες αποδοχές ανηλίκων  
o Ειδικές συµβάσεις µαθητείας 
o Ποσοστό & πρόσθετες επιβαρύνσεις εργοδότη απολυοµένων µεγάλης ηλικίας 
o Εργόσηµο  
o Συµβάσεις εργολαβίας για συνεργία καθαριότητας και φύλαξης 

 Προγράµµατα προώθησης της απασχόλησης µε επιχορήγηση των ασφαλιστικών εισφορών  
o Το ποσό επιχορήγησης για τις ενταγµένες επιχειρήσεις στα προγράµµατα προώθησης της απασχόλησης µε επιδότηση 

των ασφαλιστικών εισφορών 
o Τα ποσοστά ασφαλιστικής κάλυψης προκύπτουν από τους κωδικούς ασφάλισης της Α.Π.∆., που υποβάλλουν οι 

επιχειρήσεις για τους εργαζόµενους τους καλύπτονται στο σύνολο τους από τον ΟΑΕ∆  
o Χρήσιµες Πληροφορίες για την Συµπλήρωση του Εντύπου Α.Π.∆., ∆ραστηριότητες - ΚΑ∆ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (Ο.Σ.Υ.Κ.) 

 
Για όλα τα θεµατικά αντικείµενα θα χρησιµοποιηθούν πρακτικά υποδείγµατα για την πληρέστερη 
κατανόηση. 

Όλες οι Εργασιακές & 
Ασφαλιστικές Αλλαγές του 2010   

(Ν. 3845/10, Ν. 3846/10, Ν.3863/10,  

Ν. 3899/17-12-2010) ΤΤοο  σσεεµµιιννάάρριιοο  

εεππιιδδοοττεείίττααιι  ααππόό  ττοο  

ΛΛΑΑΕΕΚΚ  00,,4455%%  

 


