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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ ΤΙΤΛΟ: “ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΙΚΡΩΝ & ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ” (ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Β’)
Το Εθνικό Κέντρο Πολιτιστικών και Επαγγελματικών Εφαρμογών (ΚΕΚ Ε.ΚΕ.Π.Ε.Ε. ΕΠΕ), με στόχο την παροχή ολοκληρωμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών & υπηρεσιών εκπαίδευσης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού και αναζητώντας συνεχώς νέους τρόπους ανάπτυξης και εξέλιξης των υπηρεσιών, σας ενημερώσει για τη χρηματοδοτική ενίσχυση των Επιχειρήσεων (1-49 ατόμων), η οποία περιλαμβάνει τη σύνταξη και υποβολή φακέλου υπαγωγής στο πρόγραμμα (Πρόσκληση Β’), σε συνεργασία με τον Κλαδικό τους Φορέα και στο πλαίσιο του Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής (Πρόσκληση Α΄) που έχει ετοιμάσει ο Κλαδικός Φορέας.
Το Πρόγραμμα αφορά  στην ενίσχυση Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων μέσω της εκπόνησης και εφαρμογής «Κλαδικών Σχεδίων Διαρθρωτικής Προσαρμογής Επιχειρήσεων σε επίπεδο Νομού», με στόχο την ανταπόκρισή τους  στις νέες συνθήκες που διαμορφώνει η οικονομική κρίση.  

Προϋπόθεση έγκρισης ενός Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής είναι, εκτός από τη θετική αξιολόγηση, η υποβολή  αίτησης από τις  επιχειρήσεις για ένταξη σε αυτό.

Προϋπόθεση έγκρισης φακέλων υπαγωγής Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων είναι, εκτός από τη θετική αξιολόγηση τους, η έγκριση του Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής στο οποίο υπάγονται.

Οι επιχειρήσεις με προσωπικό 1-19 άτομα θα συμμετέχουν μέσω του Κλαδικού τους Φορέα υποχρεωτικά, ενώ οι επιχειρήσεις με προσωπικό 20-49 άτομα θα έχουν τη δυνατότητα επιλογής, είτε μέσω του Κλαδικού τους Φορέα, είτε αυτοτελώς με την Πρόσκληση Γ.

ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΝΤΑΙ  
Τα Σχέδια Διαρθρωτικής Προσαρμογής των Επιχειρήσεων θα περιλαμβάνουν συγκεκριμένες δράσεις που συνδέονται με προκαθορισμένες κατευθύνσεις και προγραμματισμένες αλλαγές στην οργάνωση των επιχειρήσεων, με ιδιαίτερη έμφαση σε τομείς, όπως:

· Η βελτιστοποίηση της χρήσης πόρων: αφορά στην εισαγωγή μεθόδων διοίκησης που συμβάλλουν στην εξοικονόμηση πόρων (π.χ. πρώτων υλών, ενέργειας, τεχνολογικού εξοπλισμού, ανθρώπινου δυναμικού)

· Η βελτίωση της περιβαλλοντικής διαχείρισης: σχετίζεται με την υιοθέτηση μεθόδων εργασίας και διοίκησης με σεβασμό στο περιβάλλον (π.χ. διασφάλιση ποιότητας  προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών, υγιεινή και ασφάλεια, διαχείριση κινδύνων, διαχείριση αποβλήτων, νομοθεσία)

· Η ενίσχυση της εξωστρέφειας: στήριξη των επιχειρήσεων για ανάπτυξη εξαγωγικής δραστηριότητας (π.χ. τεχνικές εξαγωγών, εξαγωγικό μάρκετινγκ, προδιαγραφές σήμανσης προϊόντων)

· Η ανάπτυξη μοντέλων και πρακτικών κατάλληλης προετοιμασίας του προσωπικού κάθε βαθμίδας και κατηγορίας (εργαζομένων και επιχειρηματιών) για την προστασία των επιχειρήσεων και των απειλούμενων θέσεων εργασίας και για την εξασφάλιση θέσεων εργασίας συγκεκριμένων ομάδων εργαζομένων

Ειδικοί στόχοι των ανωτέρω δράσεων είναι:

· Η βελτίωση των προϋποθέσεων βιωσιμότητας των επιχειρήσεων στις διαρκώς μεταβαλλόμενες εξωτερικές συνθήκες που διαμορφώνει η οικονομική κρίση 

· Η ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών στη διαδικασία της παραγωγής 

· Η αναβάθμιση των προσόντων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού σε αντικείμενα που προκύπτουν από τους στόχους του υποβαλλόμενου σχεδίου προσαρμογής.
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ – ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Δικαίωμα συμμετοχής στην Πρόσκληση Β έχουν οι επιχειρήσεις 1-49 απασχολούμενων οι οποίες πληρούν τις προϋποθέσεις υπαγωγής στο καθεστώς επιχορήγησης ήσσονος σημασίας (de minimis) κατά την ημερομηνία υποβολή της αίτησης. Κάθε επιχείρηση δύναται να συμμετέχει σε μία μόνο Πρόσκληση στο πλαίσιο του εν λόγω προγράμματος. 

Ειδικότερα: 

Α. Δικαίωμα συμμετοχής έχουν επιχειρήσεις, οποιασδήποτε νομικής μορφής, σε όλους τους τομείς οικονομικής δραστηριότητας (εκτός των τομέων που αναφέρονται στην επόμενη παράγραφο), οι οποίες κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησής τους, θα πρέπει:

Α1. Να συγκεντρώνουν 1-49 ετήσιες μονάδες εργασίας σύμφωνα με την κατά τα ανωτέρω Σύσταση της Επιτροπής. 
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Α2. Να βρίσκονται εγκατεστημένες και να δραστηριοποιούνται στην Ελληνική  Επικράτεια.

 Α3. Να χαρακτηρίζονται πολύ μικρές, μικρές σύμφωνα με την σύσταση της Επιτροπής 2003/361 (ΕΚ) της 6ης Μαΐου 2003 για τον ορισμό των πολύ μικρών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων
Α4.  Να έχουν κάνει έναρξη δραστηριότητας πριν από την 1η Ιανουαρίου 2008.
Α5.  Η επιχείρηση να μην έχει εξαντλήσει το ανώτατο όριο επιχορήγησης σύμφωνα με τον κανόνα de minimis (200.000) σε άλλες Προκηρύξεις που υπάγονται σε καθεστώς ενισχύσεων σύμφωνα με τον κανόνα de minimis. Επισημαίνεται ότι στον έλεγχο της σώρευσης αθροίζονται και οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν λάβει και οι συνδεδεμένες με την αιτούσα επιχειρήσεις.

Α6. Η έναρξη της υλοποίησης του Σχεδίου να μην προηγείται της ημερομηνίας της απόφασης χρηματοδότησης της πράξης.

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ
ΔΕΝ έχουν δικαίωμα συμμετοχής:
Α1. Επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας, που εμπίπτουν στον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ.104/2000 του Συμβουλίου.

Α2. Επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην πρωτογενή παραγωγή γεωργικών προϊόντων. 

Α3. Οι προβληματικές επιχειρήσεις, κατά την έννοια των κοινοτικών κατευθυντηρίων γραμμών για τη διάσωση και την αναδιάρθρωση προβληματικών επιχειρήσεων (ΕΕ C 244 της 01.10.2004).

Α4. Επιχειρήσεις εις βάρος των οποίων εκκρεμεί διαδικασία ανάκτησης παλαιάς κρατικής ενίσχυσης. 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ – ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ & ΔΑΠΑΝΩΝ
Τα Σχέδια Διαρθρωτικής Προσαρμογής των επιχειρήσεων περιλαμβάνουν τις παρακάτω κατηγορίες επιλέξιμων ενεργειών:
· Συμβουλευτικές Υπηρεσίες: Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για θέματα επιχειρηματικής λειτουργίας και  Ανθρώπινου Δυναμικού των επιχειρήσεων. 

· Δράσεις Κατάρτισης: Κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων, σε θεματικά πεδία σχετικά με το αντικείμενο της επιχείρησης ή/και με τις ανάγκες των εργαζομένων για κατάρτιση και απόκτηση δεξιοτήτων.  Οι δράσεις κατάρτισης σχετίζονται με το Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής του Κλαδικού Φορέα (Πρόσκληση Α΄).  

Κατά τη διαμόρφωση του συνολικού προτεινόμενου προϋπολογισμού από την επιχείρηση, είναι υποχρεωτική η σύνδεση των προβλεπόμενων δαπανών με τις παρακάτω κατηγορίες επιλέξιμων δαπανών:

A. Ο προϋπολογισμός του Συμβούλου για παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην επιχείρηση για θέματα επιχειρηματικής λειτουργίας, ή προσωπικού ή σε οργανωτικά συστήματα-διαδικασίες, δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τις 5.000 ευρώ. 

B. Ο προϋπολογισμός της Κατάρτισης διαμορφώνεται με βάση το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ), όπως ισχύει κατά τη δημοσίευση της Πρόσκλησης. Το Μέσο Ωριαίο Κόστος (Μ.Ω.Κ.), υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο ανέρχεται μέχρι το ποσό των δεκατριών (13,00) Ευρώ, εκ των οποίων πέντε (5) ευρώ, ανά ώρα κατάρτισης είναι το εκπαιδευτικό επίδομα για κάθε καταρτιζόμενο, και το υπόλοιπο ποσό αφορά:

· στην αμοιβή του ΚΕΚ για τις δαπάνες υλοποίησης της κατάρτισης, και

· στις δαπάνες της Επιχείρησης για πρόσθετη παροχή σε πρώτες ύλες και λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης.

Επιπλέον διευκρινίζεται ότι:

Η ενίσχυση θα χορηγηθεί μόνον εφόσον εξακριβωθεί ότι αυτή δεν αυξάνει το ανώτατο ποσό (200.000 ευρώ) ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis) που η οικεία επιχείρηση και οι συνδεδεμένες με αυτή επιχειρήσεις, θα έχουν λάβει κατά την περίοδο που καλύπτει το οικονομικό έτος που θα χορηγηθεί η συγκεκριμένη ενίσχυση  και τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη.

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΟΥ
Η διάρκεια του έργου ανέρχεται σε δέκα οχτώ (18) μήνες από την ημερομηνία έκδοσης της Απόφασης χρηματοδότησης της Πράξης.

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Οι επιχειρήσεις μπορούν να υποβάλλουν Αίτηση και Σχέδια Διαρθρωτικής Προσαρμογής για την υπαγωγή τους στο Πρόγραμμα από Δευτέρα 17/1/2011 έως και την Παρασκευή 15/4/2011.
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
Οι Δικαιούχοι υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη συμμετοχή τους  στο πρόγραμμα, ηλεκτρονικά στην ειδική περιοχή του διαδικτυακού τόπου του ΟΑΕΔ (http://ait.oaed.gr), στο πλαίσιο της  Σύμβασης  Συνεργασίας ΟΑΕΔ-ΕΚΑΕ.
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Η αίτηση θα περιλαμβάνει:

Α)  Αίτηση με τα στοιχεία της Επιχείρησης

Β) Το Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής της Επιχείρησης, σε μορφή pdf 

Γ) Το Εκπαιδευτικό Σχέδιο – Θεματολογία Κατάρτισης που θα περιλαμβάνει Προϋπολογισμό και Διάρκεια Κατάρτισης, σε μορφή pdf
Δ) Με ηλεκτρονική σάρωση, τα παρακάτω ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:
1. Καταστατικό ή ΦΕΚ ή Αντίγραφο Δ.Ο.Υ. έναρξης επιτηδεύματος της δραστηριότητας της επιχείρησης από την αντίστοιχη Δ.Ο.Υ.

2. Υπεύθυνη δήλωση με κατάσταση ετησίων μονάδων εργασίας σε βάθος ενός έτους από την ημέρα που προηγείται της υποβολής της αίτησης υπαγωγής στο πρόγραμμα.

3. Αντίγραφα Α.Π.Δ. ΙΚΑ, όπου απαιτείται [δεν αφορά σε επιχειρήσεις που δεν απασχολούν εργαζόμενους και προτίθενται να ενταχθούν στο Πρόγραμμα με μοναδικό/-ούς απασχολούμενο/-ους τον/τους εργοδότη/-ες] σε βάθος ενός έτους προ της υποβολής της αίτησης, από τα οποία να προκύπτουν οι δηλωθείσες ετήσιες μονάδες εργασίας. 

4. Προσύμφωνο συνεργασίας μεταξύ επιχείρησης και πιστοποιημένου από  το ΕΚΕΠΙΣ, ΚΕΚ.

5. Προσύμφωνο συνεργασίας μεταξύ επιχείρησης και Συμβούλου Διαρθρωτικής Προσαρμογής.

6. Ασφαλιστική- φορολογική ενημερότητα σε ισχύ

7. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 του Νομίμου Εκπροσώπου (επισυνάπτεται) στην οποία θα δηλώνεται:

- ότι η επιχείρηση είναι ενήμερη για τους όρους και τις προϋποθέσεις συμμετοχής στο Πρόγραμμα, τους οποίους και αποδέχεται ανεπιφύλακτα

- ότι η δραστηριότητα της επιχείρησης εμπίπτει στους επιλέξιμους κλάδους του Προγράμματος

- ότι όλα τα στοιχεία που έχουν κατατεθεί ηλεκτρονικά είναι ακριβή και μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση της Αίτησης.

 - ότι η αιτούμενη ενίσχυση εμπίπτει στο καθεστώς κρατικών ενισχύσεων Ήσσονος σημασίας (de minimis) EK 1998/2006, όπως ισχύει, 

- ότι η ενίσχυση που θα χορηγηθεί στην επιχείρηση δεν αυξάνει το ανώτατο ποσό (200.000 ευρώ) ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis) που αυτή και οι συνδεδεμένες με αυτή επιχειρήσεις θα έχουν λάβει κατά την περίοδο που καλύπτει το οικονομικό έτος που θα χορηγηθεί η συγκεκριμένη ενίσχυση και τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη. 
- ότι η επιχείρηση εγγυάται την καλή εκτέλεση του προγράμματος. 
- ότι η υποβληθείσα πρόταση δεν χρηματοδοτείται από οποιαδήποτε άλλη χρηματοδοτική πηγή (Διαρθρωτικά Ταμεία της Ε.Ε., Ταμείο Συνοχής, Κοινοτικές Πρωτοβουλίες, ΠΔΕ, κ.λπ.)

-ότι η επιχείρηση συμμετέχει αποκλειστικά και μόνο στο σχέδιο με τίτλο «…………………………………………του Κλαδικού Φορέα …………………….»   

-ότι η επιχείρηση δεν έχει καταθέσει αίτηση στα πλαίσια άλλου Κλαδικού Σχεδίου της Πρόσκλησης Β, ούτε συμμετέχει στην Πρόσκληση Γ΄.  

8. Υπεύθυνη δήλωση σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που τυχόν έχει λάβει η επιχείρηση, σύμφωνα με το υπόδειγμα έχει αναρτηθεί στην ειδική περιοχή του διαδικτυακού τόπου του ΟΑΕΔ 

9. Άδεια λειτουργίας σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής της πρότασης, όπου αυτή απαιτείται ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 του ενδιαφερόμενου ότι στην περίπτωσή του δεν απαιτείται άδεια λειτουργίας. 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΕΚ Ε.ΚΕ.Π.Ε.Ε. ΕΠΕ
Το ΚΕΚ Ε.ΚΕ.Π.Ε.Ε. ΕΠΕ θα παρέχει ολοκληρωμένη υποστήριξη στις συνεργαζόμενες Επιχειρήσεις για την υποβολή των Σχεδίων Διαρθρωτικής Προσαρμογής, η οποία συνίσταται:

1. Στην άμεση, έγκαιρη και έγκυρη πληροφόρηση. 

2. Στην παροχή ολοκληρωμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών για θέματα επιχειρηματικής λειτουργίας  ή προσωπικού ή σε οργανωτικά συστήματα-διαδικασίες, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις και τους στόχους του προγράμματος. 

3. Στην υποστήριξη των επιχειρήσεων που θα συμμετάσχουν στην Πρόσκληση Β’ για την υποβολή  του φακέλου υπαγωγής στο Πρόγραμμα (αίτηση ένταξης και Σχέδια Διαρθρωτικής Προσαρμογής τους).

4. Στη σύνταξη και υποβολή εξειδικευμένου Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής της επιχείρησης, το οποίο θα άπτεται απόλυτα των στόχων και απαιτήσεων του προγράμματος
5. Στη σύνταξη και υποβολή εξειδικευμένου Εκπαιδευτικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής,  το οποίο θα περιλαμβάνει προγράμματα κατάρτισης των εργαζομένων, προσαρμοσμένα στις ανάγκες αλλά και τις στοχεύσεις της επιχείρησης. 

6. Στην ολοκληρωμένη τεχνική και οικονομική διαχείριση κατά την υλοποίηση και αποπληρωμή του έργου:

· Τελική Αναλυτική Έκθεση Υλοποίησης του πραγματοποιηθέντος προγράμματος Κατάρτισης.

· Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτών, των καταρτιζομένων, των στόχων και των αποτελεσμάτων του προγράμματος. 

· Τελική Αναλυτική Έκθεση Υλοποίησης Δράσεων Συμβουλευτικής 

· Τελική Απολογιστική Έκθεση (η οποία θα περιλαμβάνει αποτίμηση των πεπραγμένων). 

Το εξειδικευμένο και άριστα εκπαιδευμένο προσωπικό του φορέα μας είναι στη διάθεσή σας να σας παρέχει πλήρη ενημέρωση για τους όρους και τις προϋποθέσεις συμμετοχής σας στο ανωτέρω πρόγραμμα.

Για περισσότερες πληροφορίες ή/και διευκρινήσεις μπορείτε να καλείτε στα τηλέφωνα: 210 5582372, 373 & 375 και ένας εξειδικευμένος σύμβουλος του φορέα μας θα απαντήσει σε όλα τα ερωτήματά σας.
